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Forord

Kursen Att leda och handleda didaktiska processer inom kompletterande pedagogisk
utbildning  (KPU) till amneslarare (7-9 och gymnasieskolan) vid Linkopings
universitet, ar en kurs med fokus pa ledarskap och kommunikation. Kursen ger en
orientering kring kommunikation, l&rares ledarskap och handledning som begrepp och
fenomen, forskning- och verksamhetsomrade samt vanligt forekommande utmaningar
som l&rare moter i dagens grundskola och gymnasieskola i relation till dessa fenomen.

| kursen behandlas larares ledarskap i forhallande till elevernas kunskapsutveckling och
larande. Skilda perspektiv pa ledarskap presenteras och diskuteras utifran en
skolkontext. Olika ledarskapsstilar och strategier for ledning och handledning av
larprocesser i undervisningssituationer studeras och diskuteras i forhallande till det
egna amnesomradet. Kursen behandlar ocksa larares hantering av frirummet, skolans
ramfaktorer, larare och elevers kommunikation och elevernas inflytande 6ver centrala
undervisningsfragor.

Information om kursen hittar du ocksa pa Studieinfo:
https://liu.se/studieinfo/kurs/9kpa08/vt-2021

Larandemal

Efter avslutat kurs skall den studerande kunna

- beskriva, analysera och kritiskt granska larares ledarskap i relation till undervisningens
didaktiska processer.

- kritiskt granska det egna ledarskapet i forhallande till skolans ramfaktorer och elevers
larande och kunskapsutveckling med observation som metod.

- beskriva och kritiskt granska strategier for handledning av elevers larande och
kunskapsutveckling inom det egna @mnesomradet.

- beskriva och identifiera kommunikationsmonster mellan larare och elev.

KONTAKTUPPGIFTER

Kursansvarig och examinator: Camilla Prytz camilla.prytz@liu.se 013-28 17 31
Medverkande larare i kursen:

Anja Thorsten anja.thorsten@liu.se 013-28 13 64,

Marcus Samuelsson marcus.samuelsson@liu.se 013-28 10 52

Kursadministrator: Maria Lorin maria.lorin@liu.se 013-28 20 79

Programansvarig: Ingrid Olsson, ingrid.olsson@liu.se 013-28 44 71
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Kursens upplagg

Kursen organiseras i ett antal foreldsningar och seminarier, genom litteraturstudier
och i arbete med kursuppgifter, bade sjalvstandigt och i grupp. Seminarierna baseras
pa forberedelser som lasande och tankande kring litteraturen och att genomféra
kursuppgifter. Till varje seminarietillfélle ska specifika kursuppgifter som utgors av
bade individuella och gruppgemensamma bearbetningar av kursinnehallet forberedas.
Dessa uppgifter foljs upp och diskuteras vid seminarierna och ar ocksa ett stod infor
kommande examination. Bearbetningar betraktas som en forutséttning for larandet
och for att aktivt kunna bidra till seminariers innehall.

For att fordjupa diskussionerna pa ett kvalitativt satt utgar vara digitala campusdagar
fran att samtliga studerande ar val forberedda genom att ha last relevant litteratur,
bearbetat kursuppgifterna och deltar aktivt vid seminarietillfallet. I flodesschemat som
finns bifogat i slutet star information om vilken litteratur som ska lasas och vilka
uppgifter som ska goras till respektive kurstillfalle. Tank darfor pa att inforskaffa
kurslitteraturen i tid, sa att du kan lasa i den takt som beskrivs i flodesschemat.

Genom den natbaserade larplattformen LISAM liksom Microsoft Teams sker en del av
kurskommunikationen som den studerande ges mojlighet att medverka i tillsammans
med kurskamrater och larare. Via Lisam ges aven fortldpande information under
kursen och det ar darfor viktigt att den studerande regelbundet anvander plattformen.
Dér finns aven aktuella kursdokument som kursplan, studiehandledning med mera.
Information om mer detaljerat innehall i de digitala kommer saledes att finnas
pa Lisam imnfor aktuellt tillfalle, folj darfor Lisam dar var kommunikation i
forsta hand sker.

Kursen har tva examinerande moment. Kursen examineras dels i en &mnesdidaktisk
uppgift med tillhérande seminarium, MREZ1, samt i en skriftlig individuell
hemtentamen i slutet av kursen, STN2. Se vidare under rubriken Examination.

| kursen ingar fyra digitala campusforlagda dagar. Till dessa forvantas var och en,
individuellt eller i grupp genomfora nagra kursuppgifter. Dessa kursuppgifter beskrivs
nedan.

Schema for de digitala campusférlagda dagarna hittar ni pa TimeEdit pa foljande
lank:
https://cloud.timeedit.net/liu/web/schema/ri167XQQ065Z250Qm570059Z6y1Y7306Q
6Y43Y1.html

Kursens seminarier bedrivs pa distans under VT21 via Teams. Alla som registerat sig
och kommer in i kursrummet pa Lisam kommer ocksa in i TeamsNi nar alltsa Teams
via Lisam. Skulle det inte fungera anvéand foljande lank eller hor av er till
kursansvarig:
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3a4207133c701d4986b80e758c640d1al4
%40thread.tacv2/Allm%25C3%25A4nt?groupld=d2a6139c-9e08-48b4-9dd9-
b609a7654112&tenantld=913f18ec-7f26-4c5f-a816-784fe9a58edd
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Kursen innehaller fyra forelasningar varav tre ar isnpelade. Forelasningarna &r
inspelade och finns under kursdokument pa Lisam i mappen Forelasningar.

Kursens inspelade forel&sningar ar, se flodesschemat i bilaga 1 for mer information om
nar det &r lampligt att ta del av dessa.

Marcus Samuelsson: Ledarskap
Anja Thorsten : Kommunikation
Camilla Prytz: Handledning

En miniforeldsning om observation som vetenskaplig metod kommer att 4ga rum den
5 maj under den campusforlagd undervisning, se TimeEdit. Den kommer hallas av
Camilla Prytz.

Som ytterligare larstod erbjuds fragestunder med kursansvarig, se TimeEdit for tider.
Finns ocksa i flodesschemat, bilaga 1.

Gruppindelning

Kursen innehaller vissa gruppuppgifter. Gruppen kan ocksa ses som ett stod for
larandet, anvand gérna varandra mellan traffarna. Gruppindelningen finns pa Lisam
samt i bilaga 5 i studiehandledningen. Vi arbetar alltid i samma grupper!

Kurstraff 6/4: Kursintroduktion, kommunikation och

ledarskap

Vid detta tillfalle introduceras kursen och kursuppgifterna. Da far ni ocksa ta del av
en forelasning om kommunikation och retorik och en annan foreldsning om larares
ledarskap, dessa forelasningar kommer finnas inspelade pa Lisam, se ovan.

Forberedelse: Las Wubbels, (2011), Gunnarsson (2012), Jensen (2012), Colnerud &
Samuelsson (2015), Lindgvist (2015).

Forberedelser infor KURSTRAFF 2: 4/5 - 5/5,
kursuppgifter att genomfora:

Infor traffen i maj ska du enskilt och i grupp gora fyra kursuppgifter. De utgar fran
foljande litteratur: Granstrém (2004), Birnik (2011), Gunnarsson (2012), Jensen
(2012), Samuelsson, m fl. (2015), Urval ur Samuelsson (2017), Eriksson (2018).

Kursuppgift 1: Skapa gruppkontrakt

Detta ar den forsta gruppuppgiften som gar ut pa att ni ska skapa ett kontrakt for de
gemensamma uppgifterna i grupp som ingar i kursen. Stod infor skapandet av
gruppkontrakt finns i bilaga 4. Alla gruppers kontrakt laggs in pa Lisam under
samarbetsytan i mappen for kursuppgift 1 senast den 27 april.

Kursuppgift 2: Planera undervisning — virtuella elever
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Detta ar den andra gruppuppgiften dar ni i era grupper ska planera undervisning
tillsammans. Syftet med uppgiften ar att tréna er pa att planera, genomféra och
observera undervisning. Tank er féljande scenario:

Du &r larare i en ak 7. For att tjana pengar till en skolresa sa vill din
mentorsklass ordna ett disco. Som larare ska du beréatta for klassen att de
har fatt tillatelse fran rektorn attanvanda skolans lokaler till discot, vilket
gor att planeringen kan borja.

Er grupp ska gemensamt planera hur ni som larare ska gora nér ni traffar klassen for
att tillsammans med de virtuella eleverna planera discot. Under er planering utgar ni
ifran kurslitteraturen och egna erfarenheter. Ni ska ocksa vélja ut en eller tva personer
som vid seminariet ska genomfora lektionen, agera lérare, tillsammans med de
virtuella eleverna. I simulering deltar fem skolelever, de presenteras mer utforligt vid
kursintroduktionen. Tider och information kommer finnas pa Lisam samt i
flodesschemat i bilaga 1. Se ocksa nedan. For gruppindelning, se bilaga 5.

Grupp 1: 8:15-9:00
Grupp 2: 9:15-10:00
Grupp 3: 10:15 - 11:00
Grupp 4: 11:15-12:00
Grupp 5: 13:15-14:00
Grupp 6: 14:15 - 15:00

Grupp A bestar av grupp 1, 2, 3: Avatarsimulering formiddag/ seminarium eftermiddag.
Grupp B bestar av grupp 4, 5, 6: Seminarium formiddag/avatarsimuering eftermiddag.

Avatarsimueringen sker via Zoom, lanken kommer ocksa finnas pa Lisam, samt
nedan:

https://liu-
se.zoom.us/}/62937962645?pwd=SINUY1VVZzhqZnFneUJwMDZvUnZvUT09
Meeting ID: 629 3796 2645

Passcode: 733874

Man deltar bara med sin grupp under avatarmomentet med Marcus. Resten av tiden
agnas ar egna studier i grupp eller individuellt.

Seminariedelen med Camilladger rum i vart team pa Teams och sker i ”halvklass”,
alltsa grupp 1,2,3 ( A) samt 4,5, 6 ( B) tillsammans. Fraga kursansvarig om ni undrar
dver nagot.

Kursuppgift 3: Begreppsanalys — ledarskap

Syftet med denna individuella uppgift ar att ni ska utveckla kunskaper om teorier
och perspektiv rorande begreppet larares ledarskap/didaktiskt ledarskap liksom hur
ledarskap relateras till aktuella styrdokument och till undervisningens didaktiska och
sociala processer.

Var och en ska enskilt beskriva och analysera vad ledarskap innebar med koppling till
undervisningens didaktiska och sociala processer. Med utgangspunkt i ovanstaende
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reflekterar ni éver er egen och eventuellt andras, t ex litteraturens, uppfattning om
ledarskap i relation till elevinflytande, styrdokument och lararroll. Utga fran dina
tidigare kunskaper och erfarenheter, kurslitteraturen, férelasningar, laroplaner och
Skolverkets Allmanna rad.

Skriv en text pa ca 500 ord som laggs in pa Lisam under samarbetsytan i mappen for
kursuppgift 3 senast den 27/4. Referera till relevant kurslitteratur enligt vedertaget
referenssystem, fotnot- eller parentessystemet.

Kursuppgift 4: Innehallsanalys — ledarskap

Detta ar den tredje gruppuppgiften. Den innebér att ni gruppvis utifran ett tilldelat
kapitel i Samuelsson (2017) ska bearbeta och problematisera innehallet i respektive
kapitel. Dérefter redovisa det ni kommit fram till i form av en inspelad presentation
(PowerPoint) om max 15 min/grupp. Presentationen lamnas in pa Lisam under
samarbetsytan i mappen Kursuppgift 4 senast den 27/4.

Gruppindelningen finns pa Lisam under kursdokument samt i bilaga 5 i
studiehandledningen. Samarbete kan ske i Teams dér varje grupp har en egen kanal.

Varje grupp ansvarar for foljande kapitel:
Grupp 1 kapitel 1
Grupp 2 kapitel 2
Grupp 3 kapitel 3
Grupp 4 kapitel 4
Grupp 5 kapitel 5
Grupp 6 kapitel 6

Téank pa att alla deltagare i gruppen maste synas och/eller horas i presentationen och
att gruppen tillampar det ni lart er av forelasningen om kommunikation och retorik.

Infér seminariet den 4/5 ska alla ha tagit del av samtliga gruppers presentation.
Varje student ska ocksa ha med sig 1-3 problematiserande fragor till varje
gruppresentation. Dessa fragor ska inte lamnas in, endast medtagas.

Seminariet kommer att genomforas i tvargrupper dar de foérberedda problematiserande
fragorna bearbetas. Vi reflekterar avslutningsvis tillsammans i helgrupp och lyfter
nagra centrala perspektiv och lardomar.

Kursuppgift 5: Fragor till stod for hogt deltagande

Den andra individuella uppgiften handlar om att ni ska reflektera dver fragandets
betydelse for larandet och klassrumsklimatet. Med utgangspunkt fran kurslitteraturen
och dina egna erfarenheter om kommunikation, ledarskap, handledning och
elevinflytande ska du ge exempel pa en situation dar olika former av fragor,
kommunikation, ledarskap, handledning anvandes till stod for att skapa hogt
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deltagande (engagemang, uppmarksamhet, medverkan, motivation att medverka i
undervisningen) hos eleverna. Uppgiften tas med som ett underlag for diskussion till
seminariet den 5/5. Den behdver inte ldmnas in.

Kursuppgift 6: Amnesdidaktisk uppgift

Amnesdidaktiken organiseras som ett strak genom hela utbildningen. Det innebar att
det i de flesta kurser finns ett &mnesdidaktiskt inslag i form av en kursuppgift och ett
seminarium. Kursuppgifterna anknyter till kurserna pa olika satt och innehallet kan
variera mellan era olika &mnen. Du som har flera &mnen valjer sjalv i vilket av
amnena du Onskar genomfora det amnesdidaktiska inslaget i varje kurs. Information
om den @mnesdidaktiska uppgiften samt vilka férberedelser som ska goras infor
seminariet finns i &mnesmappar under Kursdokument i Lisam. | schemat for kursen
framgar nar det amnesdidaktiska seminariet dger rum. | bilaga 3 ser du vilka de
amnesdidaktiska lararna ar och vem du kan vénda dig till om du har fragor om
kursuppgift 6 och dess genomférande. Detta ar en individuell uppgift.

Om du far forhinder och inte kan delta i seminariet forvantas du anda genomfora
kursuppgiften och en kompletterande uppgift som du far av din &mnesdidaktiker. Om
du inte kan komma pa det amnesdidaktiska seminariet anmaler du detta till din
amnesdidaktiker.

Om du av nagon anledning inte genomfor den &mnesdidaktiska uppgiften inom ramen
for den tid kursen genomfors skall uppgiften skickas via mail till &mnesdidaktikern.
Glom ej att ange kurskod och ar.

Det amnesdidaktiska kursmalet i kursen 9KPAQ8 lyder:

- beskriva, analysera och kritiskt granska larares ledarskap i relation till
undervisningens didaktiska processer.

Inlamning av den &mnesdidaktiska uppgiften sker senast en vecka efter det
amnesdidaktiska seminariet. Inlamningen stanger i samband med kursslut. Darefter
maste studenten maila sin &mnesdidaktiker om hen vill Iamna en uppgift.
Amnesdidaktiker satter Godkant eller Underkant senast tre veckor efter kursslut.

Examination sker enligt provkoden Muntlig redovisning med skriftligt underlag,
MREZ1: Seminarium med skriftligt underlag, amnesdidaktik 1 hp, U-G

Ovrig forberedelse infor kurstraff 2: Fundera 6ver observationsschema infor
analys av dina filmer

Borja fundera pa hur du skulle kunna observera ledarskap och
kommunikationsmanster i klassrummet. Exempel utéver de som presenteras pa
forelasningar finns pa Skolinspektionen. Skapa garna ett preliminart
observationsschema (se instruktioner under kursuppgift 5). Ta med dina tankar till
seminariet den 5/5.
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Innehadll kurstraff 2: 4/5 - 5/5: Ledarskap, handledning

och observation

Vid denna kurstréaff ges en foreldsning om handledning. Dessutom kommer grupperna
att presentera respektive kapitel ur Samuelsson i en tvargruppsredovisning. Ni
kommer ocksa att fa traning i att observera, diskutera runt ledarskap samt delta i
praktiska 6vningar i undervisning tillsammans med simulerade elever.

Forberedelse infor seminarierna med Camilla Prytz och Marcus Samuelsson: Lds
studiehandledningen, Granstrom (2004), Birnik (2011), Samuelsson, m fl. (2015),
Urval ur Samuelsson (2017), Eriksson (2018).

Den 4/5 har vi seminarium med kursuppgift 4 i fokus. Den innehaller ocksa en
inspelad forelasning om handledning.

Den 5/5 har vi avatarsimulering med Marcus Samuelsson samt seminarium med
Camilla Prytz kring kursuppgifterna 3, 5 samt observation som vetenskaplig metod. For
grupper och tider, se Lisam och studiehandledningen.

Under kurstraff 2 dger ocksa det amnesdidaktiska seminariet rum. Detta sker den
5/5 Kkl. 15:15 -17:00, se TimeEdit.

Se ocksa Lisam for mer information samt kontakta ansvarig amnesdidaktiker om du
undrar 6ver nagot. Kursuppgift 6, den &mnesdidaktiska uppgiften, finns pa Lisam
under kursdokument i mappen Amnesdidaktiska mappar.

FORBEREDELSER INFOR GRUPPHANDLEDNINGEN DEN 25/5:
Infor traffen den 25 maj ska du ha pabdrjat din individuella examinationsuppgift.
Foljande steg ar nddvandiga att ta:

1. Paborja forberedelse infor examinationsuppgiften: Filminspelning och analys
av en inspelad sekvens av din lektion.

Syftet med detta &r att utveckla kunskaper om handledning och kommunikation som
anvands i samband med ledarskap i klassrummet.

Det innebdr att du under din VFU-period ska filma dig sjalv i en
undervisningssituation. Du ska sedan analysera dig sjalv utifran ledarskapsstilar/
erbjudande om stod for elevernas utveckling och larande och
kommunikationsmonster.

Fore filminspelningen: Fundera 6ver hur du kan organisera och genomféra en
filminspelning av en del av lektionen. Fokus ska riktas mot dig, ditt ledarskap, din
kommunikation eller handledning. Overvag inpspelningen utifran forskningsetik och
GDPR.

Under filminspelning: Rikta kameran mot dig sjalv. Om mojligt se till att eleverna hors
sd att du kan analysera kommunikationsmaonster.
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Efter filminspelning: Spara din film pa ett sakert sétt. Analysera filmen med hjalp av
begrepp och teorier fran kurslitteraturen. Nedanstaende observations- och analystabell
(tabell 1) ar ett exempel pa hur du kan organisera en filmanalys. Du kan inspireras av
denna tabell, eller géra en egen variant dar du anvander begrepp fran kurslitteraturen.
Om du gor en liknande tabell kan du kan vid behov ocksa skapa egna underkategorier.

Tabell 1: Ett exempel pa en analystabell for filmsekvenser.

Kommunikation Handledning Ledarskap
cke- Forhallningssatt i
Fragor relation till | Samuelsson
verbal
eleverna
Position, Beskrivning, | Kommentarer
filmen transkription | och
tid @ @ av yttrande reflektioner
S| g S| 3 = $ | x o
c s c o I D) 7]
o = & S o e _ = 2| = | x
S| S < Bl g8 | 2|3 2| =2 g | =
s =) c o = LI [} = S e = <
= ~ - = —_— = x f=)] =
=z | X S| 5 S | 2E |5 = = > | & S
B o — fe) @© 0O |5} o © [7) —
= w | O 17} L > 5 o L (14 a o =
1:02 X VL XXXX.. XXXX.

Kaélla: en tidigare students analystabell. Tillatelse att anvanda fran studenten.
2. Analys av en film

Leta upp en film att analysera. Analysera en passande sekvens ur filmen utifran ett
ledarskapsperspektiv. Om du inte vill analysera en film gor du alternativt en
klassrumsobservation av en annan larare och analyserar en sekvens ur den. Detta ar en
forberedelse infor din examinationsuppgift.

Forberedelse: Las Birnik (2011), Granstrom (2004), Eriksson (2018).

3. Sok efter en vetenskaplig artikel

Leta upp en relevant internationell vetenskaplig artikel inom ndgot av amnesomradena
ledarskap i klassrummet, handledning i klassrummet eller kommunikation i
klassrummet. Artikeln ska behandla/anvanda nagot eller nagra av begreppen ovan i
relation till en ledarskapsproblematik i klassrummet. Artikeln kommer du sedan att
anvanda i examinationen i syfte att utvidga ditt perspektiv och din forstaelse for
foreteelserna ledarskap, kommunikation och handledning i klassrummet.

Kurstraff 3, 25/5: Analys av ledarskap och handledning i
undervisningen

Vid denna kurstraff ligger fokus pa grupphandledning av STN2, den skriftliga
examinationsuppgiften. Handledningen sker gruppvis och utifran de fragor ni
forberett utifran ett generellt perspektiv. Man deltar saledes bara under den tid
handledning sker. Fragorna laggs pa Lisam senast den 24 maj kl 17:00 pa
Samarbetsytan i mappen Fragor infor grupphandledning den 25 maj.

For gruppindelning, se Lisam samt bilaga 5. (Samma grupper som tidigare)
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Grupp 1 10:15 - 11:00
Grupp 2 11:15-12:00
Grupp 3 12:15-13:00
Grupp 4 13:15 - 14:00
Grupp 5 14:15 - 15:00
Grupp 6 15:15 - 16:00

Forberedelse: Léas all kurslitteratur om handledning, kommunikation och ledarskap.

Ha med ditt utkast av STN2 att utga ifran samt fragor du vill lyfta som kan vara till
nytta for alla.

Examination

SKRIFTLIG EXAMINATION (STN2z, 6,5 HP, U-VG)

Kursen examineras i sin helhet genom en individuell skriftlig hemtentamen STN2:
Skriftlig tentamen, 6,5 hp, U-V och en individuell &mnesdidaktisk uppgift med

seminarium, MREL: Seminarium med skriftligt underlag, &mnesdidaktik 1 hp, U-G.

Syftet med STNZ2 ar att synliggora kunskaper (larandet) utifran kursens mal, se nedan,
och pa sa satt sammanfatta kursens innehall.

Forvantade studieresultat som ska examineras:

- beskriva, analysera och kritiskt granska larares ledarskap i relation till
undervisningens didaktiska och sociala processer.

- kritiskt granska det egna ledarskapet i forhallande till skolans ramfaktorer och
elevers larande och kunskapsutveckling med observation som metod.

- beskriva och kritiskt granska strategier for handledning av elevers larande och
kunskapsutveckling inom det egna amnesomradet.

- beskriva och identifiera kommunikationsmonster mellan larare och elev.

Datum for examination: Inlamning av hemtentamen senast den 11 juni kI 17:00 pa
Lisam, mappen Inldamningar, STN2. Efter inlamning har examinator 15 arbetsdagar pa
sig att beddma tentamen enligt de riktlinjer universitetet har.

Examinationsuppgift STN2, Skriftlig hemtentamen, 6,5 hp

| bada delarna ska du koppla ihop reflektioner med relevant kurslitteratur. Anvand
teorier, begrepp och modeller fran litteraturen som utgangspunkt i din analys och i
dina resonemang. Uppgiften ar uppdelad i nedanstaende tva delar:

Del 1: Observation och analys av ledarskap.
Utgangspunkt for del 1 ar tva filmer om ledarskap: (a) en film/observation av en
annan larare och (b) en film av dig sjalv nar du undervisar.
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| bada fallen ska du observera, beskriva och analysera den handledning, kommunikation
och det ledarskap som lararen/du sjélv anvander sig av.

Analysen innebar en kritisk granskning av ditt eget ledarskap (din egen film) och av en
annan larares ledarskap. Du relaterar analysen till undervisningens didaktiska och
sociala processer samt skolans ramfaktorer.

| din text ska du anvédnda dig av den internationella artikel som du valt samt till annan
relevant kurslitteratur, inklusive artiklar om ledarskap, och till aktuella styrdokument.

Del 2: En reflekterande text om handledning
| den andra delen av examinationsuppgiften ligger fokus pa handledning.

Du reflekterar dver forekommande handledningsstrategier inom ditt eget, ett av dina
amnesomrade och granskar dessa kritiskt i relation till elevers utveckling och larande.
| din analys ska du gora kopplingar mellan teorier, begrepp och modeller i
kurslitteraturen och erfarenheter fran din egen praktik.

Ladda upp examinationen, bifoga dven ditt observationsschema. Anvand rikligt med
referenser till kurslitteraturen i din text, framfor allt till den obligatoriska
litteraturen. Anvéand nagot av de vedertagna referenssystemen (APA, Harvard,
Oxford).

Omfattning: Max 3500 ord, exklusive referenslista. Ditt observationsschema ska
bifogas. Det rdknas INTE in i antal ord.

Hemtentamen i dess helhet beddms enligt en tregradig betygsskala med betyget
Underkand (U), Godkénd (G) eller Val godkand (VG). Betyg meddelas efter 12
arbetsdagar fran examinationen.

BEDOMNINGSGRUNDER FOR HEMTENTAMEN

undervisningens
didaktiska processer.

Studenten  kan pa
grundlaggande  niv3,
med forhallandevis
tydligt  sammanhang,
kritisk granska lararens
ledarskap i relation till
undervisningens

Kursmal Godkand val Godkéand Underkand

Obs: Givet att nivd G ar

uppfylld.
- beskriva, analysera | Studenten kan pa | Studenten kan | Att inte uppfylla
och kritiskt granska | grundlaggande niva, | sjalvstandigt, ingdende | kriterierna  for G
larares ledarskap i | med forhallandevis | och nyanserat samt | innebar att man blir
relation till | tydligt sammanhang, | férdjupat beskriva och | underkénd.
undervisningens beskriva och analysera | analysera larares
didaktiska processer. lararens ledarskap i | ledarskap i relation till | Examinationsuppgifte

relation till | undervisningens n visar att studenten i

didaktiska processer.
Studenten kan
sjalvstandigt,
ingdende,  nyanserat
och férdjupat kritiskt
granska larares
ledarskap i relation till
undervisningens
didaktiska processer.

mycket hdg grad har
missforstatt uppgiften
eller inte behandlat
delar av
kursinnehallet
dérmed har kraven for
betyget G inte
uppnatts vilket leder
till omexamination.
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didaktiska och sociala
processer.

Beskrivning och analys

med observation som
metod.

forhallande till skolans
ramfaktorer och elevers
larande och
kunskapsutveckling.
Studenten anvander
observationsmetoden
pa ett tillforlitligt satt.

forankras med

referenser till

kurslitteraturen.
- kritiskt granska det | Studenten kan  pd | Studenten kan
egna ledarskapet i | grundlaggande niva, | sjalvstandigt, ingdende
forhallande till skolans | med forhallandevis | och nyanserat samt
ramfaktorer och elevers | tydligt sammanhang, | férdjupat kritisk
larande och | kritisk granska detegna | granska  det  egna
kunskapsutveckling ledarskapet i | ledarskapet i

forhallande till skolans
ramfaktorer och elevers
larande och
kunskapsutveckling.
Studenten anvander
observationsmetoden
pa ett trovardigt satt.

- beskriva och kritiskt | Studenten  kan  pa | Studenten kan
granska strategier for | grundlaggande niva, | sjalvstandigt, ingaende
handledning av elevers | med forhallandevis | och nyanserat samt
larande och | tydligt  sammanhang | fordjupat dels beskriva,
kunskapsutveckling dels  beskriva, dels | dels kritisk granska
inom det egna | kritisk granska | strategier for
amnesomradet. strategier for | handledning av elevers
handledning av elevers | larande och
larande och | kunskapsutveckling
kunskapsutveckling inom det egna
inom det egna | amnesomradet.
amnesomradet.
- beskriva och | Studenten kan  pa | Studenten kan
identifiera grundlaggande  niva, | sjalvstandigt, ingdende
kommunikationsménst | med forhallandevis | och nyanserat samt
er mellan ldrare och | tydligt sammanhang | fordjupat identifiera
elev. identifiera och beskriva | och beskriva
kommunikationsménst | kommunikationsmonst
er mellan larare och | er mellan larare och
elev. elev.

Examinationstexten
visar stora brister och
oklarheter i
sprékbehandlingen i
relation till svenska
skrivregler.

Olika typer av fusk,

ex. plagiat leder
ocksa till  betyget
Underkant.

Krav pa sprak och formalia i examinationsuppgiften: Spréket féljer svenska
skrivregler. Referenshantering &r korrekt enligt vedertaget referenssystem (APA, Harvard,
Oxford). Litteraturlistan &r i stort sett utan anmarkning.

De studerande som erhaller betyget Godkand eller Val godkénd pa hemtentamen
har darmed skrivit klart uppgiften. Det ar inte mojligt for studerande som fatt betyget
G att skriva om tentamen for att kunna fa VG.

OMEXAMINATION

Det ges tva tillfallen for omexamination:
1) Inlamning senast fredagen den 13/8 kl. 17.00. Lamnas pa Lisam i mappen for
Omexamination STN2.
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2) Inldmning senast fredagen den 8 oktober kl. 17.00. Mailas till kursansvarig
Camilla Prytz camilla.prytz@liu.se

Kursutvardering

Utvardering av kursen sker efter kursen slut via det elektroniska
kursutvarderingssystemet Evaliuate. Du far ett mail nar det &r dags att utvardera
kursen. Det ar viktigt att du tar ditt ansvar och utvarderar kursen eftersom resultatet
behandlas och anvands ocksa pa fakultetsniva och i allméanna
utbildningsutvarderingar. Av den anledningen ar det viktigt att svarsfrekvensen ar
hog.

Policy rorande fusk och plagiat

Pa senare ar har det inom Lararprogrammets olika delar lagts dkad vikt vid
vetenskapligt skrivande. Uppsats- och rapportskrivande aterkommer darfér som ett
centralt moment i manga kurser. Tyvarr har det parallellt med denna utveckling ocksa
skett en 6kning av antalet fall av uppsatsplagiat, bade inom universitetet och i skolan,
vilket bland annat kan hanforas till tillgangligheten av olika former av hemsidor och
fardiga uppsatser pa Internet.

Den definition av fusk och plagiat som Linkopings universitets disciplinnamnd utgar
ifran finns i Hogskoleforordningen (10 kap.1 §):

Disciplinéra atgarder far vidtas mot studenter som med otillatna
hjalpmedel eller pa annat sétt forsoker vilseleda vid prov eller nar
studieprestation annars skall bedémas . . .2

Enligt Hult och Hult &r alltsa fusk och plagiat en medveten handling, men det finns
daremot inga objektiva kriterier for vad som raknas som sadant. Det beror helt enkelt
pa i vilket sammanhang denna handling foretagits, och vilka instruktioner lararen
gett.

Nar vi pa lararutbildningen ska bedoma vad som é&r plagiat utgar vi fran vad
universitetets disciplinnamnd bedomt vara plagiat i nagra tidigare fall, och det visar
sig att detta stammer val 6verens med vad larare och studenter vid universitetet anser
vara plagiat/fusk.* Givet ovanstdende definition av fusk och plagiat kan sikert ménga

1 Se t.ex. DN 2005-06-07, www.dn.se/DNet/road/Classic/article/o/jsp/print.jsp?&a=424862,
2005-06-08;

Lararnas tidning nr. 16 2005.

2 Citerat i Hult, Asa och Hékan Hult. 2003. Att fuska och plagiera — ett sétt att leva eller ett sétt att
dverleva? CUL-rapporter nr. 6. Linkdping: Linkdpings universitet, s. 11.

% Hult och Hult 2003 s. 11.

4 Se Hult och Hult 2003 s. 29, 33.
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”snedsteg” vara grinsfall, men i foljande stycke rdknar vi upp de handlingar som vi
anser bryter mot vetenskaplig kod saval som universitetets regelverk.

Ett plagiat ar nagot som studenten 1. inte har skrivit sjélv, utan som har tagits fran
nagon annan forfattare — antingen genom att skriva av eller att kopiera fran en kalla,
t.ex. en bok, artikel eller hemsida — och som 2. saknar en ordentlig kéallh&nvisning
som visar var det avskrivna/kopierade har sitt ursprung. Det star naturligtvis studenten
fritt att referera och citera kéllor — det ska man gora i en vetenskaplig uppsats — men
det maste klart framga vilka dessa kallor ar. Studenten maste ge originalkéllorna
erkannande for den information som de star for. Nu ska detta inte 6verdrivas genom
att ha en not eller parentes efter varje ord eller mening, utan man kan samla ihop flera
kallhénvisningar i samma not/parentes efter ett kortare avsnitt. Dock ska man alltid ha
en kéllhanvisning med sidor direkt efter ett citat.

Langa stycken av en hemtentamen/uppsats utan kallhanvisningar leder till misstanke
om plagiat, t.ex. att uppsatsen skulle vara tagen fran nagon databas pa Internet. Bland
de uppsatser som blivit fallda for plagiat i disciplinndmnden kan man notera att dar
nastan helt saknas kallhanvisningar, och de fa som finns &r ofta vilseledande, d.v.s. de
leder till fel kéllor. Som verktyg for att komma tillratta med plagiat anvander vi 0ss i
vissa kurser av databasen URKUND, till vilken studenten ska skicka sin
examinations- och/eller fordjupningsuppgift.> Denna nattjanst kan dock inte svara pa
om en text ar plagierad eller ej, men visar pa delar av texten som bér kontrolleras for
att kunna avgéra om det ror sig om plagiat.

Kunskapssyn, larande och didaktik

Till sist kan det vara pa sin plats att koppla fragan om fusk och plagiat till
kunskapssyn och larande. Plagiat ar ett uttryck for att studenten fokuserar pa att klara
kurser och fa betyg pa ett felaktigt séatt. For den student som i férsta hand vill lara sig
blir examinationstillfallet ett lartillfalle.® For alla studenter — och kanske speciellt
blivande larare — bor bildning ga fore utbildning, och sett fran den synvinkeln &r
sjalva skrivprocessen nagot av det mest larorika man kan dgna sig at.

Okningen av uppsatsplagiat i skolan stiller ocksd nya krav pa dem som laser pa
Lararprogrammet. Mycket talar for att dagens och framtidens larare behover vara
kompetenta anvéndare av informations och kommunikationsteknik och dessutom goda
vetenskapliga skribenter och stilister, bl.a. for att kunna k&nna igen och stdvja olika
former av plagiat. Men larare behdver dven omfatta och formedla en kunskapssyn dar
skrivande som process och lartillfalle betonas.

I kursrummet pa Lisam finns ett sjalvtest i vansterspalt med rubriken Test .
Dar kan du lara dig mer om plagiat.

Vad hander vid fusk?

5 URKUND 4r en skandinavisk databas och nattjanst for att motverka plagiat som har utvecklats i
samarbete med pedagogiska institutionen vid Uppsala universitet. For mer information, se
www.urkund.se.

& Hult och Hult 2003 s. 17.
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Misstanke om fuskforsok anmals till universitetets rektor och arendet behandlas i
universitetets disciplinnamnd. Namnden bestar av universitetets rektor, en lagfaren
ledamot, en lararrepresentant och tva studeranderepresentanter.

En varning eller avstangning fran undervisning och examination i upp till sex
manader kan bli foljden av fuskforsék. Den vanligast utdomda paféljden &r tva
manaders avstangning.

Vid beslut om avstdngning meddelas berdrda institutioner inom Linkopings
Universitet och CSN. Avstangning galler fran och med den dag da beslutet tas.

Universitetet ser lika allvarligt pa fusk vid laboration, hemtentamen, uppsatsskrivning
etcetera, som pa fusk vid skriftlig tentamen.
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Bilaga 1: Flodesschema

Scema finns ocksa pa TimeEdit:
https://cloud.timeedit.net/liu/web/schema/ril67X0Q0065Z2500m570059Z26y1Y 73060

6Y43Y1.html
Datum Startar | Slutar | Lokal | Innehall Att lasa/gora till angivet datum
Vecka 14 | Campusforlagd dag
2021-04- |10.15 |12.00 Kursstart Studera studiehandledningen
06 Introduktion till kursen via Teams
Genomgang av kursuppgifter samt
examinationsuppgiften
12.00 |13.15 Lunch
13.15 |15.00 Anja  Thorsten foreldser om | Jensen (2012) Gunnarsson (2012)
kommunikation  och  retorik.
Inspelad forelasning pa Lisam.
15.15 |17.00 Marcus Samuelsson foreldser om | Colnerud & Samuelsson (2015)
ledarskap. Inspelad foreldsning pa | Lindgvist (2015)
Lisam Wubbels (2011)
Att - Gruppen skriver ett gruppkontrakt och lamnar pa Granstrém (2004), Birnik, (2011),
forbereda Lisam under samarbetsytan ( Kursuppgift 1) Jensen (2012), Gunnarsson (2012),
infor - Gruppen planerar lektion infor avatarsimuleringen Samuelsson, m fl. (2015), Eriksson
kurstraff 2 (Kursuppgift 2) (2018)
den 4/5 - - Du fardigstéller begreppsanalysuppgiften, kursuppgift
5/5 3.
Se - Gruppen fardigstaller en presentation utifran ert kapitel | Gruppuppgift
studiehand| ur Samuelsson, kursuppgift 4. Redovisas i tvargrupp | Samuelsson (2017)
edningen den 4/5.
vad som - Du fardigstaller fragor de problematiserande fragorna | Infér seminariet den 4/5:
ska lamnas om ledarskap och kommunikation till varje Kursuppgift 4: Alla tar del av
in under presentation infor tvargruppsredovisningen den 4/5. | varandras presentationer innan
samarbetsy - Du fardigstaller kursuppgift 5, medtags for diskussion | seminariet den 4/5 och tar med 1-3
tan samt till den 5/5. problematiserande fragor om
nar. - Du fardigstaller din &mnesdidaktiska uppgift. varje presentation. Fragorna
(Kursuppgift 6) behoéver inte ldmnas in.
Fundera 6ver hur du skulle kunna observera ditt eget Presentationernaoladdas upp
ledarskap och kommunikationsménster Medtag senast den 27/4 pa samarbetytan.
forslag pa detta till traffen den 5/5.
2021-04- |15:00 |16:00 Kursansvarig svarar pa fragor Allman fragestund via Teams
27
Vecka 18 Campusforlagda dagar
2021-05- |10:15 |12:00 Redovisning av Samuelsson Tvéargrupper
04
2021-05- [13:15 |15:00 Forelasning Handledning Camilla | Férelasningen ar inspelad och finns
04 Prytz pa Lisam.
2021-05- |8:15 11:00 Grupp A: Avatarsimulering med | Medtag forberedelserna infor
05 Marcus Samuelsson. Detta Avataruppgiften.
kommer att ske via Zoom. Lank pa
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https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcloud.timeedit.net%2Fliu%2Fweb%2Fschema%2Fri167XQQ065Z50Qm57005gZ6y1Y7306Q6Y43Y1.html&data=04%7C01%7Ccamilla.prytz%40liu.se%7C0aa05752014846c44e4e08d8e3d4f40f%7C913f18ec7f264c5fa816784fe9a58edd%7C0%7C0%7C637509851044212977%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=9Y4pAzmDJbmI5ZZoF41cRa3GfO5RQLdh5355pT1y2NU%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcloud.timeedit.net%2Fliu%2Fweb%2Fschema%2Fri167XQQ065Z50Qm57005gZ6y1Y7306Q6Y43Y1.html&data=04%7C01%7Ccamilla.prytz%40liu.se%7C0aa05752014846c44e4e08d8e3d4f40f%7C913f18ec7f264c5fa816784fe9a58edd%7C0%7C0%7C637509851044212977%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=9Y4pAzmDJbmI5ZZoF41cRa3GfO5RQLdh5355pT1y2NU%3D&reserved=0

Datum Startar |Slutar | Lokal | Innehall Att lasa/gora till angivet datum
Lisam samt hér: https:/liu- Mer instruktioner kommer pa
se.zoom.us/j/62937962645?pwd=S | Lisam.

2021-05- 1INUY1VVZzhgZnFneUJwMDZv

05 UnzZvUT09
Meeting ID: 629 3796 2645
Passcode: 733874
Gruppindelningen finns i bilaga 5.

OBS! Varje grupp &r i simulering
45 min, se sidan 5 i
studiehandledningen.

8:15 11:00 Grupp B: Seminarium med Camillas seminarium: Medtag din
Camilla Prytz om observation och | begreppsanalys om ledarskap
ledarskap (kursuppgift 3 och 5) och din idé for
Detta sker i Teams. hur du kan observera ledarskap.

Ett mer detaljerat innehall kommer att
finnas pa Lisam infor seminariet.

11:15 | 12:15 Grupp B Avatarsimulering med Se ovan
Marcus (Slutar 12:00)

Grupp A Seminarium med Camilla
(Slutar 12:15)

12:15 | 13:15 Lunch

13:15 |15.00 Grupp B fortsétter med
avatarsiumulering
Grupp A fortsatter med Camillas
seminarium

15:15 |17.00 Amnesdidaktiskt seminairum Medtag dmnesdidaktisk kursuppgift

till seminariet.

Din &mnesdidaktiska kursuppgift 6
hittar du pa Lisam under
kursdokument — Amnesdidkatiska
mappar

Ladda upp din AD-uppgift i Lisam
senast en vecka efter AD-seminariet
under inldmningar.

Att Relevant obligatorisk litteratur och

genomfora - Genomfor och analysera film (kursuppgift 5) relevanta filmer.

under - Borja sok efter vetenskaplig artikel.

tiden: Ev studera film.

2021-05- Jobba med ditt observationsschema.

55 Forbered fragor infor grupphandledning den 25/5.

___________ Dessa lamnas pa Lisam den 24/5 kI 17:00 pa

2021-05- Samarbetytan pa Lisam.

25

Vecka 21 | Campusférlagda dagar

2021-05- [10.15 |16.00 Grupphandledning av utkast till All kurslitteratur

25 STN2
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https://liu-se.zoom.us/j/62937962645?pwd=S1NUY1VVZzhqZnFneUJwMDZvUnZvUT09
https://liu-se.zoom.us/j/62937962645?pwd=S1NUY1VVZzhqZnFneUJwMDZvUnZvUT09
https://liu-se.zoom.us/j/62937962645?pwd=S1NUY1VVZzhqZnFneUJwMDZvUnZvUT09
https://liu-se.zoom.us/j/62937962645?pwd=S1NUY1VVZzhqZnFneUJwMDZvUnZvUT09

Datum Startar |Slutar | Lokal | Innehall Att lasa/gora till angivet datum

Att - Du arbetar med examinationsuppgiften. Du fordjupar dig i relevant litteratur.
genomfora - Du laser en vetenskaplig artikel och studerar film med

under undervisande larare.

tiden:

2021-05-

25

2021-06-

11

Vecka 22-| Campusforlagda dagar

23

2021-06- [15:00 |16:00 |Ingen |Kursansvarig svarar pa fragor Allméan fragestund via Teams via
01 Teams

2021-06- 17:00 Inldamning av skriftlig Lisam inldamningar

11 examination STN2

Betygsregistrering sker 15 arbetsdagar efter examinationen.
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Bilaga 2: Litteraturlista

Att leda och handleda didaktiska processer 7,5 hp

Ledarskap och handledning
Brinik, H. (2011). Handledande samtal. Lund: Studentlitteratur.

Samuelsson, M. (2017). Larandets ordning och reda: Ledarskap i klassrummet.
Stockholm: Natur & Kultur.

Kommunikation
Gunnarson, H. (2012). Lararens retorik: Om tal och samtal i lararyrket. Stockholm:
Liber.

Jensen, M. (2012). Kommunikation i klassrummet. Lund: Studentlitteratur.

Metod ( Valfri metodbok, detta ar ett forslag)
David, M., & Sutton, C. D. (2016). Samhallsvetenskaplig metod. Lund:
Studentlitteratur.

Granstrom, K. (2004). Om tillforlitlighet i observationer i forskning och psykologisk
praktik. Nordisk Psykologi, 56, 289-303.

Eriksson, L. T. (2018). Kritiskt tAnkande. Stockholm: Liber.

Allmandidaktik (Att lasa till det &mnesdidaktiska seminariet)
Hansén, S-E., & Forsman, L. (2011/2017). Allmandidaktik: vetenskap for larare.
Lund: Studentlitteratur.

Artiklar

Colnerud, G., & Samuelsson, M. (2015). Dilemma eller evidens? Hur téanker
lararstudenter kring klassrumsledarskap? Tillganglig

via: https://www.researchgate.net/publication/285594722 Dilemma_eller_evidens H
ur_tanker lararstudenter kring_klassrumsledarskap

Lindgvist, P. (2015). Odmjuk orubblighet. En avgdrande (och rimlig) kvalitet i larares
yrkeskunnande. Nordisk Tidskrift for Allman Didaktik, 1, 61-74.

Samuelsson, M., Ragnemalm, E., Nordvall, M., Arvola, M., & Colnerud, G. (2015).
Simuleringar tranar formagan att leda klassrummet. Venue, 12, 1-5. Tillganglig

via: https://www.researchgate.net/publication/291336859 Simuleringar_tranar_forma
gan_att leda_klassrummet

Wubbels, T. (2011). An international perspective on classroom management: what
should prospective teachers learn? Teaching Education, 22, 113-131
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Utover dessaa artiklar tillkommer en egen vald internationell vetenskaplig artikel
inom omradena classroom management/leadership eller communication in classroom
eller tutorial.

Du kan anvanda databasen EBSCOhost, ERIC, néar du soker efter intressanta artiklar.

Leta upp en valfri film om handledning, kommunikaton eller ledarskap. Anvand
filmen for analys av en annan larares ledarskap och kommunikation. Ett
exempel finns nedan.

https://www.youtube.com/watch?v=1rF7quSYYOM

Styrdokument
Laroplan for grundskolan, Lgr 11 (2011). Stockholm: Utbildningsdepartementet
www.skolverket.se

Laroplan, examensmal och gymnasiegemensamma amnen for gymnasieskolan,
reviderad 2017, Gy11. Stockholm: Skolverket. www.skolverket.se

Skollag 2010:800. www.skolverket.se

Media
Andra filmer och poddar som pa olika satt knyter ann till kursens innehall.

Larlabbet. (2019). Tv-program, Utbildningsradion.
https://www.ur.se/nyalarare/category/ledarskap/

Anna och Philips lararpodd
Akademisk kvarten, podd
Pedagogik & Ledarskap, podd
Pedagogiskpsykologi, podd

Skolprat, podd
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Bilaga 3: Amnesdidaktiker

AMNESDIDAKTIKER | KPU/VAL/ULV VT-21

Matematik, Peter Frejd
peter.frejd@liu.se

Matematik, grundlaggande fardigheter, Cecilia Sveider
Cecilia.sveider@liu.se

Naturvetenskapliga @&mnen och teknik, Lars Bjorklund
lars.bjorklund@liu.se

Svenska, Suzanne Parmenius Sward
suzanne.parmenius-sward@liu.se

Moderna sprak och engelska, huvudansvarig Ann-Sofie Persson
Ann-sofie.persson@liu.se

Engelska, bedomning av texter, Lari-valtteri Suhonen
lari-valtteri.suhonen@liu.se

Samhallsvetenskapliga amnen+ek, fi, ps, Agneta Grénlund
agneta.gronlund@liu.se

Sl6jd och estetisk verksamhet, huvudansvarig Helen Gustafsson
helen.gustafsson@liu.se

Tré- och metallslojd, Bo Hinnerson, Ulf Hardner
bo.hinnerson@liu.se
ulf.hardner@liu.se

Textilslojd, Helen Gustafsson
helen.gustafsson@liu.se

Idrott och hélsa, Karin Bertills
karin.bertills@liu.se

Musik och bild, Margaretha Grahn
margaretha.grahn@liu.se

9KP101, 9KP202

Studenter i fristdende kurs utan amnesbehdrighet
Tomas Widholm

Tomas.widholm@liu.se

SIDAN 21


mailto:peter.frejd@liu.se
mailto:Cecilia.sveider@liu.se
mailto:lars.bjorklund@liu.se
mailto:suzanne.parmenius-sward@liu.se
mailto:Ann-sofie.persson@liu.se
mailto:lari-valtteri.suhonen@liu.se
mailto:agneta.gronlund@liu.se
mailto:helen.gustafsson@liu.se
mailto:bo.hinnerson@liu.se
mailto:helen.gustafsson@liu.se
mailto:karin.bertills@liu.se
mailto:margaretha.grahn@liu.se
mailto:Tomas.widholm@liu.se

Bilaga 4: Gruppkontrakt

Fragor att diskutera infor arbetat att skriva ett gruppkontrakt

Ett bra satt att borja arbeta i en grupp &r att gruppmedlemmarna gemensamt gor en
overenskommelse, ett gruppkontrakt, om hur de ska arbeta tillsammans (Hammar
Chiriac & Hempel, 2013). Kontraktet bor innehalla praktiska, konkreta fragor som ror
samarbetet, och fragor som ror processen, det vill saga hur deltagarna vill att arbetet
ska ga till. Det viktigaste med gruppkontrakt ar att man borjar diskutera gruppens
forutsattningar och hur gruppens medlemmar vill att det gemensamma arbetet ska
genomforas.

Foljande fragor kan vara bra utgangspunkter i diskussionen. Under var och en av de
tre frdgorna finns punkter som kan vara bra att berora.

1. Vad ska vi gora (mal)?

e Vad varje gruppmedlem ska bidra med — (synliggora olika formagor)
e Ansvar for bade det individuella och gemensamma arbetet
e Deltagande i olika delar av gruppens arbete

2. Hur ska vi arbeta for att na dit (struktur pa arbetet)?

Forberedelser

Arbetsfordelning

Beslutsfattande — hur tar vi beslut?
Arbetsroller (samordnare, ledare, sekreterare)
Franvaro — hur ska gruppen hantera franvaro?

3. Hur vill vi att samarbetet ska se ut?

e Gruppklimat — tillatande — vaga uttrycka olikheter, vaga saga ifran eller saga
till om man inte forstar

e Hur eventuella konflikter ska hanteras

o Aterkoppling till varandra

e Utvardering for att synliggdra vad gruppen gjort bra och vad som behéver bli
battre

Det gruppen tillsammans kommer éverens om ska sedan formuleras till ett skriftligt

kontrakt som gruppen ar 6verens om. En kopia av kontraktet 1aggs in pa Lisam
under samarbetsytan i mappen for kursuppgift 1 senast den 18/2 februari.

Hammar Chiriac, E., & Hempel, A. (2013). Handbok for grupparbete: Att skapa fungerande
grupparbeten i undervisning. Studentlitteratur: Lund.
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Bilaga 5 Gruppindelning

OBS! Hor av dig till kursansvarig om ditt namn saknas pa listan.

Avatarsimulering
Mail Efternamn Férnamn Grupp
Grupp 1
nisab433@student.liu.se | Abdulaal Nisreen 1 A
linbj172 @student.liu.se Bjornsson Linda 1 A
annen244@student.liu.se | Engstrém Ann-Sofie 1 A
malgu925@student.liu.se | Gustavsson Malin 1 A
micjo417 @student.liu.se |Johansson Michael 1 A
morma006@student.liu.se | Mattisson Morgan 1 A
emipe525@student.liu.se | Persson Emil 1 A
stest990@student.liu.se | Stendahl Stefan 1 A
Grupp 2
andab869@student.liu.se | Aberg Anders 2 A
malbl137@student.liu.se | Blomkvist Malin 2 A
venerl4l@student.liu.se |Eriksson Vendela 2 A
inghe582@student.liu.se | Hedmark Ingegard 2 A
maxka588@student.liu.se | Karjalainen Max 2 A
frimu367@student.liu.se | Muistama Frida 2 A
eliro885@student.liu.se Rosén Elin 2 A
thosv950@student.liu.se | Svensson Thomas 2 A
Grupp 3
annak073@student.liu.se | Akerstrom Annie 3 A
sanca765@student.liu.se | Callends Ostling | Sanna 3 A
katfl260@student.liu.se Flink Katarina 3 A
ahmhu480@student.liu.se | Hussien Ahmed 3 A
sanko953@student.liu.se |Kozomara Sanjin 3 A
annno342@student.liu.se | Norberg Anna 3 A
annro651@student.liu.se | Roslund Annika 3 A
cecto299@student.liu.se | Torkeli Cecilia 3 A
Grupp 4
mohal385@student.liu.se | Alami Mohsen 4 B
andda690@student.liu.se | Dauksz Andreas 4 B
pelfrdd8@student.liu.se Friberg Pelle 4 B
marid543@student.liu.se |Idlund Martin 4 B
henli098 @student.liu.se | Lind Henrik 4 B
andny627@student.liu.se | Nyman Andreas 4 B
elise484@student.liu.se Sebelius Noa 4 B
johva321@student.liu.se |van Gheel Peter 4 B
Grupp 5
henal348@student.liu.se | Alf Henrik 5 B
johde094@student.liu.se | Delgard Johan 5 B
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marfr743@student.liu.se | Fridlund Martin 5 B
matja237@student.liu.se |Jaktlund Mattias 5 B
kajlu4d6@student.liu.se | Lundgren Kaj 5 B
lenor700@student.liu.se | Orring Lena 5 B
annsj324@student.liu.se | Sjosten Anna 5 B
tanwal28@student.liu.se | Wahlberg Tanja 5 B
Grupp 6

toban778@student.liu.se | Andersson Tobias 6 B
adiel940@student.liu.se | El Abboudi Adil 6 B
torgr684@student.liu.se | Grahnstrom Torbjorn 6 B
matjo916@student.liu.se |Johansson Matilde 6 B
simlu092 @student.liu.se | Lundqvist Simon 6 B
vikos530@student.liu.se | Osterman Viktor 6 B
brism574@student.liu.se | Smith Brian 6 B
marwa718@student.liu.se | Wallin Maria 6 B
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Bilaga 6 Kommunikation i klassrummet, Jensen (2012)
Begreppslista
(Anja Thorsten, IBL, Linkopings universitet)

Sandaren: Den som formedlar ett budskap, genom tex tal eller skrift.

Mottagaren: Den som tar emot budskapet.

Medkommunikator: Sédndare och mottagare i en émsesidig kommunikation.

Uttryck: De ord, gester, ansiktsuttryck, tonfall mm som anvands i kommunikationen.
Medium: Hur uttrycket éverfors, tex via tal eller skrift.

Verbal kommunikation: Kommunikation i form av ord, skrift och symboler.
Icke-verbal kommunikation: Kommunikation i form av gester, ansiktsuttryck, tonfall
mm

Interaktion: kommunikation och samspel, bade verbal- och ickeverbal.
Interpersonell kommunikation: Kommunikation mellan ménniskor.

Intention: Avsikt, vad sdndaren vill att kommunikationen ska leda till.

Osékerhetreducering: Kommunikationen syftar till att minska pa det som &r osakert i
det som kommuniceras och i relationen mellan de som kommunicerar.

Den sociala zonen, den personliga zonen och den privata zonen: Beskriver hur
avstandet mellan de som kommunicerar paverkas av vilken relation de har till
varandra. Ju narmre relation, desto narmre fysiskt avstand.

Sociala regler: Det handlar om vad som ar forvantat beteende i olika sammanhang.
De sociala reglerna &r ofta outtalade och uppmérksammas framst nér de bryts.

Social penetrering: Den process nar ett par eller en grupp lar k&nna varandra och
kommer allt ndrmare varandra. Fran att ha ytliga samtal, till att ha nara, intima, djupt
personliga samtal.

Kommunikativ ackommodation: Hur vi anpassar vart satt att kommunicera. Det sker
oftast genom att antingen bli mer lik den andre (konvergera) eller att bli mer olik den
andre (divergera).

Turreglering: De signaler som de som kommunicerar sander till varandra for att visa
nér de olika parterna ska prata.

IRE: Initiativ, respons evaluering. Lararen stéller en fraga, eleven ger svar och lararen
varderar svaret.
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Aterkopplingsmarkorer: Att ge respons ndr nagon talar i form av smé ljud och
nickningar mm. Markorerna visar att man ar delaktig i samtalet. De kan ocksa
signalera om man haller med eller inte.

Emotioner: Olika typer av kénslor och affekter. Inre, upplevda, emotioner ar det som
en individ kénner och upplever inuti. Yttre, uttryckta, emotioner ar det som syns
utanpa via tex kroppshallning, ansiktsuttryck och sprak. Kongruenta emotioner
innebar att det finns en dverensstdimmelse mellan upplevda och uttryckta emotioner.
Vid inkongruenta emotioner speglas inte de inre k&nslorna i det som uttrycks.

Emotionell smitta/ spegling: Néar vi paverkas kanslomassigt av andras kanslouttryck.

Emotionellt larande: Okad positiv instéllning till larandets innehall
Kogpnitivt larande: Okat kunskap om det som lars.

Formell organiserad grupp: En grupp som har tvingats samman, tex en skolklass.

Maktdistans: Hur nara den som har makt star sina gruppmedlemmar och hur makten
utnyttjas.

Kooperativt larande: Larandet och kommunikationen sker i mindre grupper.
Samarbete i mindre grupper.

Kolloborativt larande: Lararledda diskussioner i helklass. Samverkan i helklass.

Katederundervisning: Helklassundervisning och forelasningar. Lararen pratar och
eleverna lyssnar. Envagskommunikation.

Aterkoppling: Kommentarer och respons pa nagot eleven sager eller gor. Kan vara
béade positiv och negativ aterkoppling. Behdver helst ske i direkt anslutning till
uppgiften, vara beskrivande och precis samt ske med omtanke.

Multimodal kommunikation: Kommunikation dar flera uttryck anvands, tex ljud, bild
och gester samtidigt.

Modal densitet: Hur vi tar emot ett budskap beror pa hur starkt budskapet framtrader
(forgrund) i relation till annat runt i kring (bakgrund). Den modala densiteten
beskriver dessa samband.

Den hogre ordningens fragor: Kognitivt kravande fragor som kraver betanketid.
Den lagre ordningens fragor: Enklare fragor som inte kraver sa mycket
tankeverksamhet.

Visualisering: Att med hjélp av bilder, modeller mm synliggéra komplexa och
komplicerade sammanhang och foreteelser.

Formell respektive informell kommunikation: | vilken grad kommunikationen &r styrd
av bestamda monster, tex beroende pa makt, plats och avsikt.
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Deliberativ kommunikation: Diskussion och problemldsning i grupp dér stravan &r att
belysa olika infallsvinklar och olika rimliga svar.

”Community of practice”: En grupp individer som &gnar sig at samma sak och som

skapar ny kunskap tillsammans. De deltar i samma praktik, vilket innebér att de finns
i samma sammanhang och har liknande satt att uttrycka sig och att vara.
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Bilaga 7 VFU-uppgift

| kursuppgifterna i VFU ska studenterna relatera till tidigare kurslitteratur. FOr att
underlatta for studenterna har kursansvarig for VFU sedan bett kursansvariga for
9KPAO8 att lagga in fragorna som relaterar till kursen i studiehandledningen, se

nedan.

VFU -UPPGIFT

Syftet med den skriftliga uppgiften ar att utveckla formagan att iaktta, beskriva och
reflektera Over den pedagogiska praktiken samt egen och andras undervisning och att
anvanda och utveckla sitt yrkessprak. Den bedoms och &r darmed ett verktyg for
examinator vid examinationen av den verksamhetsforlagda utbildningen. Uppgiften
har sin grund i VFU-kursplanens mél och till kursen ”Att leda och handleda
didaktiska processer” samt forbereder infor ”Den professionella ldraren i en lirande
organisation”.

Den skriftliga uppgiften &r att reflektera kring planering och undervisning. Motivera
och problematisera med hjdlp av teoretiskt innehdll fran kursen ”Att leda och
handleda didaktiska processer” (om du ldst/laser kursen ”Den professionella lararen i
en ldrande organisation” parallellt kan du gérna relatera till den i reflektionen kring
utvérderingar). I din reflektion tas foljande punkter upp:

e Beskriv hur du etablerar och uppratthaller: respektfulla relationer till varje
individ, ett gott larandeklimat, hallbara procedurer, regler och rutiner,
forvantningar och motiverar eleverna, samt rimliga disciplinéra interventioner.

o Reflektera kring vad som fungerade bra och vad du behdver arbeta vidare med
for att utveckla ditt ledarskap i relation till aspekterna ovan.
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